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Codice Etico Confindustria

ETnuyku kogexc Konpunaycrpuje

Dinanzi alla sempre piu ampia
affermazione nella societa dei valori della
libera iniziativa ed alla riconosciuta
funzione sociale del libero mercato e della
proprieta privata, il sistema confederale si
pone con senso di responsabilita e con
integrita morale |'obiettivo di continuare a
contribuire al processo di sviluppo
dell’economia italiana ed alla crescita
civile del paese nonché del Paese in cui
I'impresa Italiana svolge la propria attivita
imprenditoriale. In questo quadro,
Confindustria Serbia ritiene elemento
sostanziale di tutto il sistema il dovere di:

e preservare ed accrescere la
reputazione della classe
imprenditoriale quale forza sociale
autonoma, responsabile ed

eticamente corretta;

e contribuire concretamente, in
primo luogo attraverso i suoi stessi
comportamenti, al miglioramento
del sistema-Paese ed anche del
Paese in cui svolge le proprie

attivita imprenditoriali.

Ycnen cBe Beher mupewa u adupmanuje
BpPeJJHOCTH CaMOCTaJlHE HWHULUjaTUBE,
npu3HaTe couujasiHe byHK1Mje
CJ10060JHOT TP>KUIITA U IPHUBATHE CBOjUHE
y [ApYyuITBY, cucTeM KoHeaepanuje
II0CTaBJ/ba UcHpes cebe, 0JTOBOPHO U Y3
MOpaJIHU WHTErpPUTET, LIM/b Jla HACTaBU
Jla  JONpPUHOCH  Tpolecy  pasBoja
WTa/IMjaHCKe TNpUBpeJle U JPYUITBEHOM
pa3Bojy Kako JpkaBe HTanuje Tako u
JAp»aBa y KojuMa UTaJIMjaHCKe KOMIIaHHje
06aBJbajy CBOje MOCJIOBHE aKTUBHOCTH. Y
OBOM KOHTEKCTY, Konounaycrpuja
Cp6uja cmaTpa aa cy ciaenehe gy>kHocu of,
CYLUITUHCKOT 3Hayaja 3a YUTaAB CUCTEM:

e ouyBatbe U yBehawe yriep
IpUBEEHOT CUCTEMA, Kao
He3aBHUCHe, OJITOBOPHE U ETHUYKHU
HCIIpaBHE JPYUITBEHE CHAre;

e MpPeBaCXOJHO, CBOjUM COICTBEHUM
MOHAIlIabeM, KOHKPETHO
JIOIPUHOCHUTH no6oJ/blIaby
cucTeMa - Kako JpxaBe Hranuje
Tako U /Jip>KaBe y Ko0joj o0b6aB/ba
CBOje MOCJIOBHE aKTUBHOCTH.

Confindustria si
tramite si
componenti:

o Leimprese associate;

impegna e per suo
impegnano tutte le sue

e Tutti gli imprenditori che rivestono
incarichi associativi;

o Tutti gli che
rappresentano il

organismi esterni;

imprenditori
sistema in

ad attuare con trasparenza e rispettare
modelli di comportamento ispirati
all’autonomia, integrita, eticita ed a

KonpuHaycTpuja ce 3anaxe, a caMUM
THUME U CBe KOMIIOHEHTE HEeHOT CUCTeMa:
e OdupmMe ynaHUlle,
e (BM mnpuBpeJHULIU KOjU UMajy

NO3ULIHjY yHyTap opraHa
YAPYXKena,

e (CBM NpPUBpPeJHULM KOjU 3aCTyNajy
NpUBpPEHHU CUCTEM npef
CHOJballllbUM OPTraHUMa;

Jla TO0CHyjy TpaHCIApeHTHO, INOLITYjy

MoJieJie TOHalllakha KOjU Ce 3aCHUBaAjy Ha
ayTOHOMMUjHU, HUHTEIPUTETY, ETUYKOM
[IOHallawky Te Ja pa3BUjajy NOCA0BaKkE Y
CKJIaJly ca TUM.




sviluppare le azioni coerenti.

Tutto il Sistema, dal singolo imprenditore
associato ai massimi vertici confederali,
dovra essere compartecipe e coinvolto nel
perseguimento degli obiettivi indicati e
nel rispettare le relative modalita, in
quanto ogni singolo comportamento non
eticamente corretto non solo provoca
negative conseguenze in ambito
associativo, ma danneggia l'immagine
dell'intera categoria e del Sistema, presso
la pubblica opinione, presso il legislatore e
la Pubblica amministrazione in generale.

llenokynaH cucrteM, oJf NpUBpeJHUKA Yy
CBOjCTYy 4YJIaHOBAa Ma CBe [0 BPXOBHHUX
opraHa yHytap Kondegepauuje, mopajy
capabuBaTh U OWUTH YK/bYYEHU Y
OCTBapuBame JePpUHUCAHUX LU/bEBA U
MOpajy MoIITOBaTH mpouexaype, Oyayhu
Jla CBAaKO IOjeJMHAYHO IIOHAUlamwke, Koje
HUje eTHYKM MCIOpaBHO, He caMoO [a
HAHOCU IITETy YApyxXewy, Beh H
HapyluaBa yriaen L|eJIOKYITHOT
NpPUBPEJHOr CUCTEMA Yy jaBHOCTH U Npe[,
3aKOHOJ@BHHM M jaBHUM yCTaHOBaMa

YOIILITEHO.
La eticita dei comportamenti non € | ETuuko moHalmame He orjeja ce caMo y
valutabile solo nei termini di stretta | fociegHoM NOUITOBAKkY  3aKOHCKHUX

osservanza delle norme di legge e dello
statuto. Essa si fonda sulla convinta
adesione a porsi, nelle diverse situazioni,
secondo i piu elevati standard di
comportamento sia imprenditoriale che
nell’ambito delle relazioni pubbliche.

Il processo con cui tali obiettivi possono
essere raggiunti e necessariamente
bidirezionale. Il sistema confindustriale
fornisce le linee di indirizzo, gli strumenti

nponuca u Cratyta. OHO ce 3acHHUBA Ha
YBPCTOj OJJIyUU [Jla Ce Yy PasIM4uTUM
CUTyaldjamMa IOCTyNa MpeMa HajBULIUM
CTaHJapAuMa  T[OHallakha Kako y
NPUBPEJHOM aMOWjeHTy, Tako H Yy
OJlHOCUMa ca jaBHoIuhy.

[Ipouec, KojuM ce HaBeJleHU LIM/bEBU MOTY
Jgoctuhy, Mopa  OUTH  JIBOCMeEpaH.
[Ipumepa paau, Yapyxeme JAaje
cMepHUIle, 06e36ehyje cpeacTBa U npyxa

ed 1 supporti concreti che rendono | KOHKpeTHy NOJpPIIKYy KOju oMoryhaBajy
possibili gli alti standard di | ;|a ce wucnomTyjy 3axTeBaHH BHUCOKHU
comportamento richiesti ed i singoli | craHzapAu mNoHallawka, a MOjeJUHAYHU
associati si impegnano a rispettarli | yiaHOBU ce o06aBe3yjy Ja HUX MOIITYjy
essendo recepiti nei propri statuti. oyayhu npa cy npejgBubeHn camMum
CTaTyTOM.
Paragrafo 1 - Associati IMaparpad 1 - Yi1aHoBH
Nel far parte del Sistema confederale, gli | Y okBupy cucrema Koudenepanuje,

associati a Confindustria si impegnano a
tener conto, in ogni loro comportamento
professionale ed associativo, delle
ricadute sull'intera imprenditoria e sul
Sistema confederale. Essi pertanto si
impegnano:

come imprenditori:
e ad applicare compiutamente leggi e
contratti di lavoro;

e a comportarsi con giustizia nei

ynaHoBu KouduuaycTpuje ce obaBesyjy
Jla CBOjUM IOCJOBalkbeM U [IeJIOBAEM Y
okBUpy Kondenepanuje, Bose padyyHa o
TOMe KaKaB YTHId] OCTBapyje HUXOBO
JleJIoBakbe Ha IpUBpefly, YOIIITE, U Ha
Koundenepanujy. U3 Tor passora, 3aj1axy
ce:

Kao NpUBpPEeAHUIIH:
e JIa Y MOTHOYHOCTU MOIITYjy 3aKOHE
Y YTOBOpE 0 paay;




confronti dei propri collaboratori,
favorendone la crescita
professionale salvaguardando la
sicurezza sul lavoro;

ad assumere un atteggiamento
equo e corretto nei confronti di
clienti, fornitori e concorrenti;

a mantenere rapporti ispirati a
correttezza ed integrita con la
Pubblica amministrazione e con i
partiti politici;

a considerare la tutela
dell’ambiente e la prevenzione di
ogni forma di inquinamento un
impegno costante;

a rispettare le normative in ambito
giuslavoristico e fiscale e societario
del Paese evitando qualsiasi
applicazione non conforme.

come associati:

a partecipare alla vita associativa;

a contribuire alle scelte associative
in piena integrita ed autonomia da
pressioni interne ed esterne,
avendo come obiettivo prioritario
I'interesse dell'intera categoria e
dell’Associazione;

ad instaurare e mantenere un

rapporto associativo pieno,
escludendo la  possibilita di
rapporti associativi con
organizzazioni concorrenti 0
conflittuali; a comunicare

preventivamente alle Associazioni
del Sistema altre diverse adesioni;

a rispettare le direttive che
I’Associazione deve fornire nelle
diverse materie e ad esprimere le
personali posizioni
preventivamente nelle sedi proprie
di dibattito interno;

Jla TOCTynajy npaBefHO IpeMa
CBOjUM CapajHULUMa, NOACTUYY
HBUX0B NpodecuoHasHW pa3Boj U
OCHUTYpajy ycJioBe 3a 6e36e/jaH paj;

Jla UMajy MOIUTeH UM KOpeKTaH
0JIHOC npema KJIMjeHTUMa,
Jl00aB/bayviMa U KOHKYPEeHTUMa;

Jla 0/Ip>)kaBa OJHOCE 3aCHOBAHe Ha
KOPEKTHOCTU U UHTETPUTETY NpeJ
OpraHvMMa jaBHe yNpaBe WU THpeJ
NOJIMTUYKHUM CTPaHKaMa;

Jla ce 3aJ1aXKy 3a OYyBatbe YKUBOTHE
CpeiMHe W CIpeyaBalme CBAKOT
00J/1MKa 3arahema;

Jla TOIITYjy mpomuce U3 006J1aCTH

pajHor paBa, nopesa U
KOPIMOPATUBHOT NpaBa y 3eMJ/bU y
KO0joj 06aBJ/bajy JleJIaTHOCT,
HCK/by4yjyhu MoryhHoCT
NoCTynamwa CYIIPOTHO
NpOMUCaHOME.

Kao YiIaHHILe:

Jla y4eCcTBYjy Yy aKTHUBHOCTHUMa
Yapyxemwa;

Jla  JompHHOCE  oOJJiyKamMa y
Yapyxemwy, CaMOCTaJIHO 51
HEe3aBUCHO O0Jf YHYTpallkbUX U

CHOJballllbUX MpPUTHCAKA, TAe je
HbHXO0B NPUOPUTETHHU UJb
VHTEepeC CBUX MpPUBpPeJHUKA U
Yapyxemwa;

Jla  ycrnoctaBe U OJpXKaBajy
aKTUBaH OJHOC ca YJApYyXemeM,

WCKJbYUyjyhu MoryhHocT
YAPYKHBamka Ca KOHKYPEHTCKUM
opraHusalnujama WU C
opraHusanujama yuje je

ocjioBamke CYyIIpoOTHO [JeJIOBaAkYy

Koundungycrpuje; Ja
6J1aroBpeMeHo obaBecTe
Yapyxemwa y CKJIONY
Konounaycrpuje o0 4NMaHCTBY Yy
JIPyTUM YpYKEHUMA;




e ad informare tempestivamente
I’Associazione di ogni situazione
suscettibile di modificare
rapporto con gli altri imprenditori
e/o con I’Associazione,
chiedendone il necessario ed
adeguato supporto.

il suo

e Ja TmocTymajy y CckJagy ca
Jl0CTaB/beHUM yInyTCTBUMA
Yapyxemwa o pa3IU4UTUM

NUTambUMa U J1a U3HECY CONCTBEHHU
CTaB Mpe HM3HOIIEeHma JAaTOr CTaBa
Ha pachnpaBy MpeJ, HaJJIeXHUM
OpraHUMa yApyKetba.

e A 6J1arOBpeMEHO0 obaBecTe
Yapyxemwe 0 CBaKOoj
NOTEeHLUjaJIHOj MOryhHOCTH Koja
MOXe J0BeCcTH [0 IpoMeHa y

OZIHOCY ca OCTaTUM
NpUBpeSHULIIMA u/unu
YnpyxeweMm, o4  Kojer  he
3aTPaKUTH HEONXOAHY 7

dIEKBATHY nomoh.

Paragrafo 2 - Vertici associativi

L’elezione é subordinata alla verifica della
piena rispondenza dei candidati ad una

rigorosa e sostanziale aderenza ad
ineccepibili comportamenti personali,
professionali ed associativi. I candidati si
impegnano a fornire alle istanze
competenti  tutte le  informazioni
necessarie.

[ nominati si impegnano a:

o assumere gli incarichi per spirito di
servizio verso gli associati, il
Sistema confederale ed il mondo
esterno, senza avvalersene per
vantaggi diretti o indiretti. Tutte le
cariche associative sono gratuite;

e mantenere un comportamento
ispirato ad autonomia, integrita,
lealta e senso di responsabilita nei
confronti degli associati e delle
istituzioni, azzerando le personali
opzioni  politiche nel corso
dell’incarico;

e seguire le direttive confederali,
contribuendo al dibattito nelle sedi
proprie, ma mantenendo 'unita del
Sistema verso il mondo esterno;

Ilaparpa¢ 2 - BpxoBHU opraHu
Yapyxema

M360p ce BplLIM HAKOH JieTa/bHE MPOBEpe
KOjoM ce yTBpbhyje mAa JM KaHAUJATH
CTpPOro TOIITYjy HEONXOJHA MpaBHJA IO
NUTalky JIMYHOT IOHAIllaka, MOCJIOBHOT
JleJioBatba U JleJIoBaka |y CaMOM
Ynpyxewy. Kanaujatu ce o6aBe3yjy aa
he HaJJIeXXHUM OpraHUMa JI0OCTaBUTU CBe
HEOIXO0/IHE U TpakeHe HHPOpMallyje.

Kanguzartu ce 3anaxy ja:

o« he cBoje ¢yHKUUje o6GaBbaTHU C
U/beM J@ T[OMOTHYy OCTaJuM
YJJaHOBUMaA, CUCTEMY YpyKewa U
CBUM CHOJ/bAllEbUM YHUHUOLUMA,
6e3 JMpeKTHe WJM HHAUPEKTHe
kopuctu. CBe ¢QyHKLMje 4JaHOBA
006aBJbajy ce 6€3 HaZJOKHA/E;

e he 3a/Ip>KaTH He3aBHCTaH,
IIeJIOBUT, JiojaJlaH U OJATOBOpaH
OJIHOC ¥ TMpeMa 4YJaHHUIAMa H
npema MHCTUTYLIHjaMa, 6e3
YIUIUTalkba JIMYHUX TOJUTHYKHX

CTaBOBa TOKOM Bpliewa CBOje
dyHkuuje;

e he C/AeUuTH yOyTCTBa
KOHeJepanuje, Te JAa  he

y4yecTBOBAaTU Yy pacmpaBaMa y




e fare un uso riservato delle
informazioni di cui vengono a
conoscenza in virtu delle proprie
cariche;

o trattare gli associati con uguale
dignita a prescindere dalle loro

dimensioni e settori di
appartenenza;

e mantenere con le forze politiche un
comportamento ispirato ad
autonomia ed indipendenza,

fornendo informazioni corrette per
la definizione dell’attivita
legislativa ed amministrativa;

e coinvolgere effettivamente gli
organi decisori dell’Associazione
per una gestione partecipata ed
aperta alle diverse istanze;

e rimettere il proprio mandato
qualora per motivi personali,
professionali o oggettivi la loro
permanenza possa essere dannosa
all'immagine dell'imprenditoria e
dell’Associazione.

CeUILITY Yapyxema KojeM
npunazajy aju v aa he fonpuHeTH
Jla ce OApXHU jeJUHCTBO CUCTEMA
npeMa ClioJbHOM CBETY;

o Hehe oTkpuBaTu UHPopMalUje A0
Kojux  Oyly  JAOLUIM  TOKOM
obaBJ/barba QYHKIIH]E;

e he ce opHOCMTHM 1peMa CBUM

YyJIaHHUIIaMa ca UCTUM
nouIToBaweM, 6e3 o063upa Ha
IbUXOBY BEJIMYUHY U  CEKTOP

AeJIaTHOCTH,

e he y ojgHOCY ca MOJUTUUYKUM
cujaMa JieJloBaTU ayTOHOMHO H
He3aBUCHO Kao W Jla he nmpyxuTu
CcBe TayHe HHbOpMalLHuje y LUbY
AeduHncama 3aKOHCKHX U
aIMUHHUCTPATUBHUX aKTUBHOCTH;

e he, 3a pemaBawme pazIUIYUTHUX
NUTawa, /JeJIoBaTU 3ajeJH0 U
OTBOPEHO Ca BPXOBHHUM OpraHuMa
Yapyxemwa;

e he BpaTUTH CBOj MaHJAT YKOJHUKO
M3 JIMYHUX, NpodeCcUOoHATHUX,
NOCJOBHUX WM  00jeKTUBHUX
pasjora HHUXOB OCTaHaK Ha
bYyHKIMjU MOXKe HaHeTH IITeTy
yrjeny TOpPUBPEJHOM CHUCTEMY U
yruaeny Y Apyxema.

Paragrafo 3 - Rappresentanti esterni

Vengono scelti tra gli associati, secondo
criteri di competenza ed indipendenza, su
delibera degli organi competenti, secondo
gli statuti. Le Associazioni si impegnano
ad informare la Confindustria sulle loro
rappresentanze in enti esterni.

[ rappresentanti si impegnano:

e a svolgere il loro mandato
nellinteresse dell’ente designato e
degli imprenditori associati nel
rispetto delle linee di indirizzo che

INaparpa¢ 3 - Cno/bHU NpeACTaBHULU

Bupajy ce meby udsaHunama, Ha OCHOBY
IpolleHe CTPYYHOCTH M HE3aBUCHOCTH,
OJIJTYKOM Ha/IJIEXXKHUX OpPTaHa, Y CKJIay ca
CratyToM. Y ipyKema ce o6aBe3yjy Ja he
o6aBectutTu KoHduHAyCcTpHUjy 0 cBOjUM
npeJCcTaBHUIIMMA y CMOJbAlIlbUM
opra”HuMa.

[IpescTaBHULM ce 06aBe3yjy Aa:

e he cBOj MaHgaT o6aBbaTH Yy
UHTEpecy Jlo/ie/beHe CTPYKType U
y4JatbeHUX  TNpPUBPEJHUKA, Y
CKJIaJly ca CMepHHIlaMa Koja Ccy




le Associazioni sono tenute a

fornire;

o alla informativa costante sullo
svolgimento del loro mandato; ad
assumere gli incarichi non con
intenti remunerativi;

e a rimettere il loro mandato ogni
qualvolta si presentino cause di
incompatibilita od impossibilita di
una partecipazione continuativa o

comunque su richiesta delle
Associazioni;
e ad informare e concordare con

’Associazione ogni ulteriore
incarico derivante dall’ente in cui si
e stati designati.

Yapyxewa Ay>KHa Jja I0CTaBe;

e he penoBHo wuHbOpMHCATH O
M3BplIaBakby CBOI MaH/aTa; Aa he
U3BpLIABaTH CBOja 3aJyKeme 06e3
HaJJOKHaJe;

e he BpaTUTH CBOj MaHJAT YKOJUKO
HAacTaHy OKOJIHOCTH Koje 6u
JoBeJie JO HEKOMIATHUOMWJIHOCTHU
WJIH HeMoryhHocTH CTaJIHOT
ydenrha WM Ha 3aXTEB Y/IpyKekha;

e he o6GaBecTUTH YApyXemwe U
JIOTOBOPUTU C€ C UCTUM O CBUM
JlOJJaTHUM 3ajly’KelbUMa Koja 6u
HacTaja y CTPYKTYpU y KO0joj cy
M3a0paHHu.

Paragrafo 4 - Organi di tutela

Per la verifica e 'applicazione delle norme
comportamentali sopra indicate &
demandato al Collegio dei Probiviri - cosi
come regolamentato dall’articolo 35 dello
Statuto Sociale a cui si rimanda.

[laparpa¢ 4 - OpraHu 3alITUTE NpaBa

[IpoBepa M mnpuMeHa rope HaBeJeHUX
npaBuJia MoHallawka nosepeHa je 0g6o0py
apbuTapa - Kao WITO je TMPOMNHUCAHO
yiaHoM 35 CtaTyTa Yapy»ewa Ha Koju ce

ynyhyje.




